Zwischen Hierarchie und Selbstorganisation

Die Nutzung der IT-Anwendung ist gestalthar!

Vorgegebene Nutzungsweisen und Strukturen

POIE der ArbeitsgeSta Itu ng Strukturen entwickeln sich von unten

web 2.0 - Vernetzungspotential

Gestaltungsdimensionen

Informationsaustausch Form der Zusammenarbeit Kollaboration

Selbstgesteuerte Nutzung

Vorgegebene Nutzung

Definierte Zuordnung zu Gruppen Autonomie Freie Wahl von Gruppen

Balance zwischen Vorgaben und Freiheit Digitale Kompetenzentwicklung

Begrenzte Sichtbharkeit von Inhalten Transparenz Freier Zugang zu Inhalten

Passung Organisationskultur Datenschutz, Personlichkeitsrechte

und Toolgestaltung

Hierarchische Kontrolle Selbstkontrolle Orchestrierung der verschiedenen
Schutz und_ Bedurfnisse versc_hiedener Anwendungen in der Toollandschaft
Nutzer_innen (auch Kund_innen) Gesetzte Regeln Partizipation Von Beschiftigten mitentwickelte Regeln Stindiger technischer Wandel

Information Overload der Anwendungen

Definierte Nutzung schulen Vermitteln von Nutzungsmoglichkeiten

PROJEKTTEAM: Dr. Marliese WeiBmann (SOFI), Dr. Thomas Hardwig & Stefan Klotzer (Kooperationsstelle Hochschulen und Gewerkschaften der Universitat Gottingen)

Europdischer Sozialfonds
fir Deutschland

ollabo e . . L. el
eam 4 KOOPERATIONSSTELLE 4 | NESF R Zusouren S O F I Soziologisches Forschungsinstitut Gottingen
__ / o | an der Georg-August-Universitat

Diese Publikation wird im Rahmen des Programms »Zukunft der Arbeit« (Férderkennzeichen 02L15A061) vom Bundesministerium flr Bildung und Forschung (BMBF) und dem Europaischen Sozialfonds (ESF) geférdert und vom Projekttrager Karlsruhe (PTKA) betreut. Die Verantwortung fir den Inhalt dieser Veréffentlichung liegt bei der Autorin Dr. Marliese WeiBmann.



