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Herr Professor Vogel, was ist mit der Abstiegs-
angst der Mittelschicht eigentlich konkret ge-
meint?

Abstiegsangst ist eine Form von Verunsicherung, fiir
die der franzosische Soziologe Robert Castel den Be-
griff ,soziale Verwundbarkeit” geprigt hat. Es geht
um den Verlust der Zuversicht, seihen Platz in der
Gesellschaft zu finden. Dabei muss keineswegs der
sofortige Abstiegin den Ruin, in dassoziale Aus dro-
hen. Aber die Lebensfithrung, die Lebensgestaltung
ist fiir viele Menschen anstrengender geworden. Na-
tiirlich ist die Pauschaldiagnose von der ausgepress-
ten, ausgenutzten, allmiahlich verschwindenden Mit-
te ebenso falsch wie der Befund, die Mittelschicht sei
nochimmer bestenssituiert, leite das Geld des Wohl-
fahrtsstaats nach wie vor auf ihre Miihlen und klage,
wenn nicht grundlos, dann auf hohem Niveau. Und

Abstiegsangst der verunsicherten

,Andere
kommen
voran,

- man selbst

tritt auf
der Stelle”

Immer haufiger ist von der

Mittelschicht die Rede. Aber ist
diese Angst gerechtfertigt?

Der Soziologe Berthold Vogel -
warnt vor Panikmache, sieht

aber durchaus Veranderungen,
die Anlass zur Sorge geben

im Vergleich mit den Gefahrdungen, diein den 1930er
Jahren der Weimarer Republik als ,Panik im Mit-
telstand“ beschrieben wurden, oder den sub-
stanziellen Bedrohungen der Lebensgestaltung der
Mittelschichten in Lindern wie Griechenland oder
Portugal kann man fragen, ob der Begriff ,,Status-
panik“ die Alarmglocke hierzulande nicht vielleicht
doch etwas zu kriftig lautet. Es gibt aber in der Mit-
telschicht durchaus berechtigte und wachsende Sor-
gen um die eigene Zukunft und die der nachfolgen-
den Generation.

Welche Griinde gibt es fiir das Gefdhrdungsge-
fihl?

Es sind drei Entwicklungen, die auf die Lebenslagen
und -gefiihle einwirken. Zum einen verindert sich
unser Wohlfahrtsstaat, dessen Ausbau in den 1960er
und 1970er Jahren ja zum Aufbau der gesellschaft-
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lichen Mitte entscheidend beigetragen hat. Manche
Formen der Statussicherung werden brichig. Das
musssichnicht unbedingtin sinkenden Einkommen
zeigen, aber gestiegene Eigenverantwortung bedeu-
tet zum Beispiel, fiir Gesundheits- und Altersvorsor-
ge, fiir die Ausbildung der Kinder deutlich mehr pri-
vate Leistungen aufbringen zu miissen als frither.

Ein zweiter wichtiger Punkt ist die Zunahme pre-
kirer Beschiftigungsformen in der Arbeitsweit. Der
Optimismus, dass mit beruflicher Qualifikation und
Erwerbsarbeit der soziale Status nicht nur gesichert
ist,sondern dass esstetsaufwirtsgeht, ist verschwun-
den.

Und der dritte Punktist die Verdnderung von Fa-

milien. Verwandtschaftsnetzwerke werden kleiner,
und vielen Familien fehlt die Kraft, einen stabilen
Riickhalt zu biéten. Diese drei Verinderungen kon-
nen die Zuversicht stark und eben auch negativ be-
einflussen. In diesem Sinne meint Abstiegsangstnicht
unbedingt den materiellen Abstieg, also sich be-
stimmte Giiter nicht mehrleisten zukdnnen, sondern
auch Statusnervositit, das Gefiihl, dieanderen kom-
men vorwérts und man selbst tritt auf der Stelle und
wird den eigenen Anspriichen nicht mehr gerecht.
Welche Milieus und Berufsfelder sind besonders
von Abstiegsangst betroffen?
Wir haben in verschiedenen Untersuchungen fest-
gestellt, dass von der Verunsicherung, von dieser
Notwendigkeit, sein Leben mit erhohtem Energie-
aufwand zu bestreiten, zunichst vor allem Milieus
betroffen sind, die in der Soziologie als untere Mit-
telschicht bezeichnet werden. Das sind Menschen,
die in kaufminnischen Berufen titig sind, die zum
Beispiel im 6ffentlichen Dienstin eher ausfiihrenden
und verwaltenden Positionen arbeiten und die sich
in der Vergangenheit immer darauf verlassen konn-
ten, dass die einmal errungene Position stabil ist.
Aber auch die Facharbeiterschaft ist von der neuen
»Jobkultur mit ihren befristeten Vertrigen, Werk-
vertragen, ihrer Leiharbeit und Projektarbeit betrof-
fen. Und wir sehen dariiber hinaus, dass prekiire Be-
schiftigung auch dort um sich greift, wo man das
vor einigen Jahren noch gar nicht vermutet hat: bei
den selbstédndigen und technischen Berufen beispiels-
weise, bei Ingenieuren oder im Fachhandel, in den
hgheren Ebenen der Verwaltung, bei Banken und
Versicherungen, also in den Kernbereichen der Ar-
beitsgesellschaft. Mit anderen Worten: In der Ar-
beitswelt breitet sich Unsicherheitaus, sie trifft primér
die einfachen und ausfithrenden Titigkeiten, aber
sie machtauch vor qualifizierten Arbeitskréaften und
etablierten Positionen nicht halt.
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Welche Rolle spielt bei Abstiegsdngsten der
Wunsch, sich positivabzuheben?

Der Wunsch, sich nach unten abzugrenzen, ist auf
jeden Fall ein sehr weit verbreitetes Bediirfnis. Dieses
Bedirfnis ist heute vor allem bei Menschen zu fin-
den, die sich gnstrengen mussten, die aufgestiegen
sind und dafiir wertgeschitzt werden méchten. So-
ziale Aufwirtsmobilitdt befliigelt natiirlich auch die
Abgrenzungswiinsche, aber diese haben die Kehr-
seite, dassmitden Ellbogen gearbeitetwird, dassman
mit einer gewissen Aggressivitit daraufachtet, seinen
Status zu erhalten.

Der Wunsch nach Abgrenzung kann also zweier-
leibedeuten. Einmal ein berechtigtes Bediirfnisnach
Sicherung der sozialen Identitit, nach Respekt und
Anerkennung fiir Leistung, aber guch das vorsichti-
ge Lauern darauf, dass der Status, den ich erreicht
habe, mir nicht streitig gemacht wird und dass die
Dinge, die diesen Status symbolisieren—sei es meine
Wohnungseinrichtung, mein Auto, meine Art von
Urlaub oder mein Theaterabonnement —, nicht in-
frage stehen,

Bei alledem diirfen wir freilich nicht vergessen:
In der gesellschaftlichen Mitte leben keineswegs die
moralisch besseren Menschen. Aufstiegswille, Leis-
tungsbereitschaft und Durchsetzungsfahigkeit kon-
nen auch mit einer gewissen Mitleidlosigkeit gegen-
iiber denen verbunden sein, die man iiberholt hat.
Und wenn der Abstand zu denen, die man sozial
unter sich verortet, schrumpft, kann das Ressenti-
ments und Abgrenzungsbediirfnisse wecken.
Ressentiments — wie aktuell gegen Asylbewer-
ber, gegen eine vermeintliche Islamisierung
durch Fliichtlinge — werden oft als normale Zei-
chen von Abstiegsangst gewertet.

Die aktuellen Ressentiments scheinen mir weniger
ein Symptom von Armuts- oder Abstiegsangst zu
sein, sondern ein Versuch, Wohlstandspositionen zu
verteidigen. Im Grunde haben wir es weniger mit
unspezifischer Angst, sondern eher mit der Bereit-
schaft zu Wohlstandskonflikten zu tun. Und diese
Bereitschaft ist sicher in der Mitte der Gesellschaft
sehr verbreitet. Das Fliichtlingsproblem wird dann
zur Projektionsfliache unserer Verteilungskonflikte,
wobei die Hauptakteure dieser Artvon Ressentiment-
politik hdufig Menschen sind, deren eigene soziale
Lage in keiner Weise prekir ist. Und mittlerweile
gibt esjain allen europdischen Gesellschaften, selbst
in den stabilen Wohlfahrtsstaaten Skandinaviens,
rechtspopulistische Bewegungen, die mit Ressenti-
ments arbeiten, nach Siindenbdcken suchen und da-
bei die Note derjenigen, die wirklich unter Abstiegs-
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druck stehen oder die sich als minderprivilegiert
erleben, nur benutzen. Menschen, die tatsachlich
absteigen, die den sozialen Boden unter den Fiiflen
verlieren, schweigen eher, denn das ist eine sehr be-
schimende Erfahrung.

Wie l&sst sich anders mit Angsten vor Abstieg
umgehenalsdurchdie Mobilisierung von Aggres-
sionen gegen die, die man ,weiter unten® oder
,drauBen® sehen méchte? Briuchten wir neue
Formen der Solidaritat, des Sichkiimmerns?
Unser Wohlfahrtsstaat dient trotz seiner Verande-
rungen in den letzten Jahrennicht nur dem Verteilen
von Geld, sondern auch der Pflegeimmaterieller G-
ter. Biirgerschaftliches und politisches Engagement,
aktiveKirchengemeinden,\’ereine,Nachbarschafts-
initiativen: all dassind Zeichen einer Kultur der Teil-
habe, der Solidaritit — auch mit denen, die sich ge-
rade nicht im Fahrstuhl nach oben befinden. Wir
leben in einer sehrlebendigen Gesellschaft mitvielen
Initiativen, vielen aktiven Biirgerinnen und Biirgern.
Dieses Kapital will aber auch gut gepflegt sein, man
sollte es nicht brachliegen lassen oder zu grofien Be-
Jastungsproben aussetzen. Es geht es darum, dieses
politische und zivilgesellschaftliche Geflige zu sta-
bilisieren, sodass sich Verteilungskon flikteldsen las-
sen und Verwundungen verhindert werden.

Aber ist nicht auch jeder Einzelne gefragt, sich
vom Statusdenken zu befreien?

Das ist in einer Gesellschaft, die viel Wert auf Status
und Prestige, auf das Immermehr legt, natiirlich
schwer. Zudem habe ich Probleme mit Appellen an
den Einzelnen wie ,Hab doch kein Ressentiment!
oder , Denk doch dariiber nach, dass das Leben noch
andereschone Diggeaufler dem Aufstiegbereithdlt!®.
Es ist schon die Gesellschaft gefragt, den Einzelnen
so aufzufangen,zu integrieren, dasserauch psychisch
auf Ressentiments und den Einsatz von Ellbogen
verzichten kann. Aber was die personlichen Ressour-
cen betrifft, die Fihigkeit zur Gelassenheit auch in
schwierigen Zeiten —hier ist die Familie immer noch
der wichtigste Lernort. Unsere Untersuchungen zu
den Folgen von Arbeitslosigkeit und prekérer Be-
schiftigung haben immer wieder gezeigt, wie be-
deutsam eine tragfihige Familienstruktur far die
Bewiltigung von Krisensituationenist. Die Fahigkeit,
mit Frustrationen und Missgeschicken umzugehen,
die Konfliktfahigkeit ebenso wie das Bild, das man
sich von der Gesellschaft macht, entwickelt sich in
der Familie. Kénnen Kinder sich der Wertschdtzung
sicher sein, auch dann, wenn sie nicht leistungsstark
und erfolgreich sind? Erleben Heranwachsende ihre
Eltern als Menschen, die sich nur um die eigenen
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Angelegenheiten kiimmern, oder als Mitbiirger, die
zu Engagement bereit sind? Als soziale Beziechung
vermittelt Familie Mitgeftihl, die Bereitschaft, Ver-
pflichtungen zu iibernehmen, und auch die Fihigkeit,
eigene Wiinsche zurfickzustellen. So gesehen kann
Familie immer auch ein wertvoller sozialer Lernort
sein. Zumindest ist sie eine Art von Sozialkapital -
des Einzelnen und der Gesellschaft.

Trotz aller Abstiegsangste pragt die Aufstiegs-
orientierung immer noch unser kulturelles Le-
bensmuster. Was wird aus ihr?

Klar, das Statusrennen, also nach unten zu treten
und zur Seite zu boxen, hat keine gute Presse. Doch
die Aufstiegsorientierung hat soziologisch betrachtet
auch viele positive Aspekte. Sozialer und beruflicher
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neue

ufstieg bedeu

Aufstiegswiinsche und Emanzipationswiinscheblo-
ckieren und frustrieren. Und es gibt auch in dkono-
misch und politisch eher schwierigen Zeiten keinen
guten Grund, den Wunsch nach sozialer Sicherheit
und beruflichem Fortkommen zu diskreditieren.
Und was hilft gegen die Abstiegsangst?
Gegen die Panikmache und auch gegen die Stilisie-
rungder Mittelschicht zum ,verarmenden Zahlmeis-
ter* der Nation oder gar Europas sei auch ma] betont:
Wir leben durchaus nicht nur mit Aufstiegs- und
Abstiegsturbulenzen, sondernviele Zonenin der Ge-
sellschaft sind stabil. Zwar gibt es in der Mitte der
Gesellschaft mehr soziale Mobilitatund Unsicherheit
alsin der Ober- und Unterschicht, aber auch die Mit-
telschicht hat ihre Stabilititszonen. Mir scheint an-
gesichts dessen, was sich heute als echte oder vor das
Ressentiment geschobene Abstiegsangst zeigt, zwei-
erlei notig zu sein: Wir miissen zum einen dierealen
und iiberaus schmerzvollen Abstiegserfahrungenvon
Menschen—auch durch gewissenhafte wissenschaft-
liche und journalistische Berichterstattung —aus der
Sphire der privaten Scham- und Schuldgefiihle he-
rausholen. Auf der anderen Seite sollten wir tber
neue Formen eines erfiillten Lebens nachdenken,
jenseits von Wachstumunddem Gefiihl,immer mehr
zu bendtigen. Wir brauchen vor allem mehr Ruhein
der Diskussion. Auch iibergrofie Nervositat und An-
spannung ist eine Art von sozialer Verwundbarkeit.
Wir sollten versuchen, die Stabilitdtszonen in unse-
rer Gesellschaft, die es ja durchaus gibt, zu bewahren
und zu schiitzen, statt uns gegenseitig in Krisendia-
gnosen zu iiberbieten. PH
MIT BERTHOLD VOGEL SPRACH ULLA GOSMANN
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