Befragungsergebnisse: Science goes City am 19. April 2026
Bewertung der Arbeit

Frage: ,,Entspricht Ihre jetzige Tétigkeiten den Anspriichen, die Sie an Arbeit stellen*

in Bezug auf ...

... Beschaftigungssicherheit | 49 | 22 [8]7] 12 |

.. abwechslungsreiche, interessante Arbeit | 51 | 25 | 13 [5] 7]

... eine fachlich anspruchsvolle Arbeit | 46 | 24 | 25 33|

.. berufliche Entwicklungsmoglichkeiten [T 20 [ 23 [ 23 [ 12 |

.. geringe Arbeitsbelastungen [I8J] 20 |25 | 33 | 25 |

.. einen gesunden Arbeitsplatz [ 23 | 25 | 24 | 18 [10]

... ein gutes Einkommen [ D9 28 | 26 | 14 | 11|

.. Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben | 31 | 24 | 29 | 14 |3

.. festgelegte, geregelte Arbeitszeiten | 28 | 26 | 24 | 11 | 11 |

... flexible Arbeitszeiten | 41 | 19 | 14 | 13 | 13 |

.. Zusammenarbeit mit Kollegen (Kollegialitst) | 35 | 38 | 16 |6]5]|

... gute Zusammenarbeit mit den Vorgesetzten \ B2 | 26 | 24 | 8 | 9 |

.. Mitsprache-/Mitgestaltungsméglichkeiten | 30 | 19 ] 30 | 7 |5]

st gt s s s [GIN] 7 [Ian] i [0

(eher) ja teils, teils (eher) nein
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(n = 100-108: ausgefilllte Fragebgen von Besucher:innen wahrend des 9

Aktionstages , Science goes City 2026 in Gottingen)



Befragungsergebnisse: Science goes City am 19. April 2026
Wichtigkeit verschiedener Aspekte der Arbeit

Frage: ,,ES gibt unterschiedliche Vorstellungen von guter Arbeit. Wie sieht fiir Sie personlich
eine gute Arbeit aus? Wie wichtig sind Ihnen die folgenden Aspekte?*
Beschiftigungssicherheit ‘ 57 | 36 | 8 |
abwechslungsreiche, interessante Arbeit ‘ 68 | 29 |3|
fachlich anspruchsvolle Arbeit ‘ 49 | 43 | 8 |
berufliche Entwicklungsmoglichkeiten ‘ 50 | 37 | 13 |
gute Aufstiegsméglichkeiten ‘ 30 | 41 | 29 |
gesunder Arbeitsplatz ‘ 62 | 36 H
gutes Einkommen ‘ o1 | 43 | 6 |
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben ‘ 73 | 26 I]l
flexible Arbeitszeiten ‘ 44 | 43 | 13 |
Zusammenarbeit mit Kolleg:innen (Kollegialitat) | 66 | 26 | 8 |
Zusammenarbeit mit den Vorgesetzten ‘ 47 | 40 | 13 |
Mitsprache-/Mitgestaltungsmaoglichkeiten ‘ 54 | 41 |3|
sehr wichtig wichtig nicht so wichtig
Angaben in % o
2 (n =100-108: ausgefillte Fragebégen von Besucher:innen wahrend des SO FI E%%gﬁi;@r@nut

Aktionstages , Science goes City 2026“ in Gottingen)
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